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रा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

(वित्त प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 18 जून, 1993 
का . नि . मा . 63.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा लेखा ( सन्ह "ग " और "घ " 
पद ) भर्ती नियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् :-- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा लेखा ( समूह "ग " और "८ " 

पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रक्षा लेखा ( समूह " ग " और ", " पद ) भर्ती नियम, 1971 को 
- अनुसूची में भाग- 1 समूह " ग " सेवा में अनुभाग अधिकारी ( लेखा ) के पद 
से संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने :- - 

( 1 ) स्तम्भ 3 में निभलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
.. " 732* ( 1993 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( 2 ) स्तम्भ 10 में कः प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखे जाएगी, अर्थात :- - . . 
"प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए : 2 वर्ष , 
1431 GI/931 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए : 
विभागीय अधीनस्थ लेखा सेवा परीक्षा उत्तीर्ण करने के परमात् अनुभाग 
अधिकारी ( लेखा ) के रूप में नियुक्ति की तारीख से 2 वर्ष "; 

( 8 ) स्तम्म 11 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
" प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / 

स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर अधीनस्थ 

लेखा सेवा प्रशिक्षुओं के रूप में सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : अधीनस्थ लेखा सेवा में प्रशिक्षुओं की सीधी भर्ती सौ . जी . टी . ए. 

द्वारा विनिर्दिष्ट प्राधिकारी द्वारा संचालित प्रवेश परीक्षा के 

आधार पर की जाएगी "; 
( 4 ) स्तम्भ 12 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

की जाएगी, अर्थात् :- - 

" प्रोन्नति : 
ऐसे विभागीय अभ्यर्थियों में से जिन्होंने विभागीय अधीनस्थ लेखा सेवा 
परीक्षा उत्तीर्ण की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण : 
.. . 1640- 2900 रुपये के वेतनमान में ऐसे अनुभाग अधिकारी ( लेखा )/ 
किसो अन्य संगठित लेखा काडर से अधीनस्थ लेखा सेवा उत्तीर्ण स्टाफ या 
इसी प्रकार के भारत सकार के प्रवीन किसी लेखा संगठन से अहित स्टाफ 
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( प्रतिनियुक्ति का अवधि साधारणतया तोन वर्ष से अधिक नहीं होगो जो 
यदि आवश्यक है तो लोकहित में इस संबंध में सरकार द्वारा समय-समय पर 
निकाले गए आदेश के अनुसार बढ़ाई जा सके , 
( 5 ) स्तन्म 13 में क . प्रविष्ट के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखो 

जाएगी, अर्थात 
साह " ग " विमानीय प्रोन्नति समिति जिसमें , निम्नलिखित हों : 
1. नियंत्रण का कार्यालय 

( 1 ) रक्षा लेखा नियंत्रक / रक्षा लेखा संगुका नियंत्रक अध्यक्ष होगा । 
( 2 ) रक्षा लेख के दो उप नियंत्रक /रक्षा लेखा के सहायक नियंत्रक 

सदस्य होंगे । 
टिप्पाण : जहां रक्षा लेख। के उप नियंत्रक / रक्षा लेखा के सहायक नियंत्रक 

उपलब्ध न हो वहां लेखा अधिकार। को सदस्य के रूप में नामां 

कित किया जाएगा । 
2. महानियंत्रक , रक्षा लेखा कार्यालय 

( 1 ) रक्षा लेखा (प्रशा . ) के उप महानियंत्रके - - अध्यक्ष 
( 2 ) रक्षा लेखा के दो सहायक महानियंत्रक और एक अधिकारी 

[जिसे रक्षा लेखा ( मुखमालय ) के नियंत्रक द्वारा नामांकित किया 

जाएगा]- - सदस्य 
टिप्पण : जहां सहायक महानियंत्रक उपलब्ध न हो वहां लेखा अधिकारी 

को सदस्य के रूप में नामांकित किया जाएगा । 
( 6 ) स्तम्म 15 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रख । जाएगी, अर्थात् :- - 
( i ) अब नस्थ लेखा सेवा में सं. धे भर्ती किए गए प्रशिक्षुओं से अपेक्षा 

की जाएगी कि वे विभागीय अधीनस्थ लेखा सेवा परं क्षा उत्तर्ण 
कर ले , इस परीक्षा के प्रत्येक भाग उत्त. र्ण , करने के लिए 
उन्हें दो से अधिक अवसर नहीं दिए जाएंगे । उन्हें उनकी 
शिक्षुता प्रारम्भ होने के 10 माह के पश्चात् हने वाला प्रत्येक 
अधनस्थ लेखा सेवा परीक्षा में बैठने की अनुमति होगी । 
परीक्षा उत्तणं करने में असफल होने पर से सेवा से उन्नु क्त 

होने के दाय होंगे । 
(ii ) प्रशिक्षु भारत के भीतर और बाहर क्षेत्र -- सेवा के लिए दायी 
होंग । 

[ सं . 0698/ ए. एन./ VIII / एस. ओ. ( ए )/पं सी . ] 
राजेन्द्र मोहन , सहायक वित्त य सलाहकार 

- ( सनन्वय ) 
टिप्पणी : रक्षा लेखा ( सनूह " ग " और समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 

1971 का . आ . सं . 4025 तारीखं 23 जलाई, 1971 में 
प्रकाशित हुए थे, जिनका निम्नलिखिप द्वारा संशोधन किया जा 
. चुकी है :- - 

का . प्रा . सं . 25 58 तारीख 16 सितम्बर, 1972 
2. का . प्रा सं . 82 तारीख 12 जनवरी, 1974 
3. सा .का .नि . 286 तारीख 1 मार्च, 1975 

का . आ. सं . 4757 तारख 8 नवम्बर, 1975 
का . प्रा . सं . 136 तारोख 10 जनवरी 1976 

1 . 10 व 10 व 1976 . . 
का . प्रा . सं . 3902 तारीख 30 अक्तूबर , 1976 
का . प्रा . सं . 2598 तारीख 9 सितम्बर , 1978 
सा . का. नि . सं . 1188 तारीख 30 सितम्बर , 1978 

का . प्रा . सं . 702 तारख 24 फरवरी , 1979 . . 
10. . का . प्रा . सं . 1 154 तारीख 7 अप्रैल, 1979 

का . प्रा . सं . 1440 तारीख 5 मई , 1979 

सा . का .नि . सं . 702 तारीख 19 मई , 1979 
13. सा . का .नि . सं. 48 तारोख 19 जनवरी, 1980 


14... सा . का .नि . सं . 178 तारख 16 फरवर , 1980 
15. सा. का. नि . सं . 48 तारख 3 मई, 1980 . 
16. . का. मा. सं. 2038 तारीख 2 अगस्त, 1980 
1 :. सा. का .नि . सं . 1038 तार ख 28 नवम्बर , 198 1 
18. सा . का .नि . सं . 119 तारख 6 फरवरी, 1982 
19. सा . का .नि . सं . 311 तारीख 27 मार्च , 1902 
26. सा . का. नि . सं . 59 तारख 13 अगस्त , 1983 
21... सा . का.नि . सं . 853 तारीख 19 नवम्बर, 1983 
22. सा . का .नि . सं . 1009 तारीख 31 दिसंबर, 1983. 
23. सा . का.नि . सं . 226 तारख 3 मार्च , 1984 

का . नि . प्रा . सं . 215 तारीख 28 सितम्बर , 1985 

का . नि . मा . सं . 302 तारख 27 सितम्बर , 1986 
26. का . नि . सा . सं . 3 तारीख 17 जनवर , 1987 
. का . नि . प्रा . सं . 79 तारख 23 अप्रैल , 1988 

का . नि . पा . सं . 370 तारीख 13 जनवरी, 1990 
__ का . नि . पा . सं . 102 तारीख 26 मई, 1990 
__ का . नि . प्रा . सं . 157 तारख 24 अगस्त , 1991 
___ का . नि . प्रा . सं. 197 तारीख 10 सितम्बर , 1991 

- का . नि . पा . सं . 94 तारीख 16 मई, 1992 
33. का . नि . आ . सं . 117 तारीख 30 मई, 1992 

___ का . नि . प्रा . सं . 217 तारख 3 अक्तूबर , 1992 
35. का नि . प्रा . सं. 31 तारीख 27 मार्च, 1993 

MINISTRY OF DEFENCE 

. (Finance Division ) 
__ New Delhi, the 18th June, 1993 
S. R. O . 68. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Defence Accounts ( Groups C and D 
posts ) Recruiiment Rules, 1971 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Defence Ac 

counts ( Groups C and D posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1993 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Defence Accounts (Groups 
C and D posts ) Recruitment Rules, 1971 , in Part -I 

Group C Service; against serial number 1 , relating 
to the post of Section Officer ( Accounts ) : 
__ ( 1 ) in Column 3, the following entry shall be 

- inserted, namely : - - 
.. "732 * (1993 ) 
* Subject to variation dependent on workload " ; 
( 2 ) in column 10 , for the entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" For promotees : 2 years ; 
For direct recruits : 
2 years from the date of appointment as 
Section Officer ( Accounts ) after passing the 

Departmental SAS Examination "; 
( 3 ) in column 11, for the entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
“ by promotion , failing which by transfer on 

deputation transfer and failing both by 
direct recruitment as SAS Apprentices, 
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Note : - - The direct recruitment of Apprentices to the 

SAS will be made on the basis of an entrance 
examination conducted by an authority 

specified by the CGDA " ; 
( 4 ) in column 12 , for the entry , the following 
entry sh !! ! be substituted , namely — 

" Promotion : 

From amongst the Departmental candidates who 
have passed the Departinental SAS Examination . 
Transfer on deputation transfer : 

Section Officer s (Accounts ) in the Pay Scale of 
Rs. 1640 - 2900 |SAS passed Stack from any other or 
ganised Accounts Cadres or similarly qualified staff 
from any Accounting Organisation under the Govern 
ment of India (Period of deputation shall ordinarily 
not exceed three years which can bo extended in 
public interest if necessary in light of orders issued 
in this regard by Government from timc to time) ; 

(5 ) in Column 13, for the entry the following 
ents y shall be substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee 

comprising of : 


COUP 


1. Controller s Offices 

( 1 ) Controller of Defence Accounts Joint Control 
ler of Defence Accounts as Chairman , 

( 2 ) Two Deputy Controllers of Defence Accounts 
Assistant Controller of Defence Accounts as Members. 

Note 3 Where Deputy Controller of Defence Ac 
counts Assistant Controller of Defence Accounts is not 
available an Accounts Officer shall be nominated as 
member. 
2. Controller General of Defence Accounts Office : 

( 1 ) Deputy Controller General of Defence 
Accounts ( Administration ) . 

- - Chairman 
( 2 ) Two Assistant Controllers General of Defence 
Accounts and one Officer ( to be nominated from 
Controllen of Defence Accounts) (Headquarters ) . 


NE 10 , 1993 /ATTE 19, 1915 
= = - - 

( ii ) The apprentices shall be liable for field 
service in and out of India , 

[No. 0698 ;AN VIII |SO ( A ) [PC ] 
RAJINDER MOHAN , Asstt, Financial Adviser 

(Coord .) 
NOTE : The Defence Accounts (Group C and D 

posts ) Recruitment Rules , 1971 werc pub 
lished vide Notification No . $ .O . 4025 dated 

the 23rd July, 1971 . 
Subsequently amended by : 

1. SO No. 2558 dated the 16th September, 1972. 
2 . SO No. 82 dated the 12th January , 1974 , 
3 . GSR No. 286 dated the 1st March , 1975 . 
4 . SO No. 4757 dated the 8th November , 1975 . 
5 . SO No. 136 dated the 10th January , 1976 . 
6 . SO No. 3902 dated the 30th October, 1976 , 
7. SO No. 2596 dated the 9th September, 1978 . 
8 . GSR No. 1188 dated the 30th September, 

1978 , 
9 . SO No. 702 dated the 24th February , 1979 , 
10. SO No . 1154 dated the 7th April , 1979. 
11, SO No. 1440 dated the 5th May, 1979 . 
12 . GSR No. 702 dated the 19th May , 1979 . 
13 . GSR No . 48 dated the 19th January , 1980 . 
14 . GSR No. 178 dated the 16th February , 1980 . 
15 . GSR No. 482 dated the 3rd May , 1980 . 
16 . SO No. 2038 dated the 2nd August, 1980 . 
17 . GSR No . 1038 dated the 28th November , 

1981. 
18 . GSR No. 119 dated the 6th February , 1982 . 
19 . GSR No. 311 dated the 27tlı March , 1982. 
20 . GSR No. 592 dated the 13th August, 1983. 
21. GSR No. 853 dated the 19th November, 1983 . 
22 . GSR No. 1009 dated the 31st December, 1983 . 
23 . GSR No . 226 dated the 3rd March , 1984 . 
24 . SRO No. 215 dated the 28th September , 1985 . 
25 . SRO No. 302 dated the 27th September, 1986 . 
26 . SRO No. 3 dated the 17th January, 1987. 
27 . SRO No. 79 dated the 23rd April . 1988 . 
28 . SRO No. 370 daied the 13th January , 1990 . 
29 . SRO No. 102 slated the 26111 May , 1990 . 
30 . SRO No . 157 Jated the 24th August, 1991, 
31 , SRO No . 197 dated the 10th September , 1991. 
32 . SRO No. 94 dated the 16th May , 1992. 
33 . SRO No. 117 dard the 30th May , 1992 . 
34 . SRO No. 217 dated the 3rd October , 1992 . 
35 . SKO No. 31 dared the 27th March , 1993. 

ne furreti , 17 , 1993 
Tfa af. 69.- - TirT, Twifi TTT (FTITIA 
ufatrat si acert ) sfaff H , 1971 ( 1971 91 40 ) 41 ETTT 
3 द्वारा प्रदत्त शकिायों का प्रयोग करते हुए, न चे की मारणी के स्नम्म , 
2 में उल्लिग्यित अधिकारियों को , जो मरकार के राजपत्रित अधिकार है, 
उमा प्रधिनियम के प्रमोमनों के लिए मंपदा अधिकारी नियुक्त करती है 
जो का मारण के सम्म (:: ) में विनिष्टि गरवारी स्थानों की बागा अपनी 
अधिकारिताओं फं . स्थानीय समाओं के मनर का अधिनियम द्वारा या 
उसने पुर्घ न संपदा अधिकारियों को प्रदान शक्तियों का प्रयोग और उनकी 
पर अधिरोपित फर्सगों का , पालन करेंगे । 


Members 
Note : — Where an Assistant Controller General is 
not available an Accounts Officer shall be nominated 
as member ; 

(6 ) in Column 15 , for the entry , the following 
entry shall bc substituted , namely : 


( i) 


The apprentices directly recruited to the 
Subordinate Accounts Service will be re 
quired to pass the Departmental Subordi 
nate Accounts Service Examination . Not 
more than two chances will be allowed 
to them to pass each Part of it. They 
will be allowed to appear for every 
Subordinate Accounts Service Examination 
held after 10 months of the commence 
ment of their apprenticeship . Failure to 
pass the Examination will render them 
liable for discharge from service , 
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कम सं . 


प्राधिकारी का पदनाम 


सारणी 

सरकार: स्थानों के प्रवर्ग और 
प्रधिकारिता का स्थानीय सं.माएं 


Officers of Government, lo he estate ollicers for the 
purposes of the said Act, who shall cxerciso De 
powers conferred and perform the duties imposed , on 
estate officers by or undur the said Act, wiihin the 
local liniits of their jurisdictions, in respect of the 
Public Premises speciitd in column ( 3 ) of the said 
Tablc . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


și. Designation of 
No. the Officer 


TABLE 
Categories of the public pre 
mises and local limit of juris 
diction 


- -- - - - - - - - - - -- - 
1. प्रभारी अधिकारी, पत्रिीय लेखा रक्षा लेखा विभाग की जालंधर स्थित 

कार्यालय ( 1 )नवमी कमाम , उसके नियंत्रणाधन वास सुविधा की 
जालंधर । 

याबन । 
2. रक्षा खा नियंत्रण, गुवाहाटी रक्षा लेखा विभाग का गुवाहाटी स्थित 

उमो नियंत्रणाघनधास- सुविधा को 

नाबा । 
3. स्थानीय खा परीक्षा अधिकारी, रजा खा विभाग को भेगबी स्थित 
( रोना ) , बेंगलू यी 

उसके नियंत्रणाघम वास- सुविधा के 
बाबस । 


[ संख्या ए. एन ./ XVIII / 18007/ 1/ खंड-XVIII ] 

राजेन्द्र गोहन , सहायक बिस सलाहमार ( सा ) 


1. Officer - in - Charge In respect of Defence Ac 

Area Accounts -counts Department accom 
Office ( Pay ) 

modation under its control 
Western Command at Jallandhals . 

Jallandhar. 
2 . Controller of In respect of Defence 

Defence Accounts Accounts Department 
Guwahati. accouimodation under its 

control at Guwahati, 
3 . Local Audit In respect of Defence 

Officer ( Army ) Accounts Department 
Bengdubi. Accommodation under its 

control at Bengdubi. 

[No. ANXVIII18007 1 VOL . XVII ] 
RAJENDER MOHAN, Asstt. Financial Adviser ( C ) 


New Delhi, the 17th June , 1993 


S . R . O . 69. -- In exercise of the powers conferred by 
Section 3 of the Public Premises ( Eviction of Un 
authorised Occupants ) Act, 1971 ( 40 of 1971) , the 
Central Government hçreby appoints the officers nen 
tioned in column 2 of the Tarla below, being Gazetted 


नई दिल्ली, 23 जम , 1993 
का .नि . प्रा . 10 .-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन, क्यानिट 
पाश्वासन महानिदेशालय राया तपन का विकास और उत्पादन ( धायु ) निदेशालय के प्रशासनिक बाउर और मंगर काडर को 1 जनवरी, 1991 में विभाजन के 
पनिगमस्वरूप और : 
( 1 ) रक्षा अनुसंधान और पिकाम संगठन , निरीक्षण महानिदेशालय नया तपन को विकास और उसादन ( वायु ) निदेशालय संगठन , रक्षा गंवान 

( शुक्ला प्रशासन अधिकारी और ज्येष्ठ मंडार अधिकारी श्रेणी-I, ज्येष्ठ मंडार अधिकार श्रेर्णः ) भी नियम , ( 1931 को हो सा उनमः 

संबंध गुमर प्रशासन अधिकारी और ज्येष्ठ मंडार अधिकारी श्रेण: 1 के पक्षों से है । 
( 1 ) रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , निरक्षण महानिदेशालय और तकनीकी विकास और उत्पादन ( वायु ) रक्षा मंत्रालय ( ज्येष्ठ प्रशासनिमा 

अधिकार श्रेणी 1, ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेण:- , प्रशासनिक अधिकारी , ज्येष्ठ मंडार अधिकारी शेणी 1 और ज्येष्ठ मंडार मधिकारी श्रेण: 2 

और भंडार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 को महा लक अमक, संबंध ज्येष्ठ प्रशासन कधिकारी श्रेणः । , ज्येष्ठ प्रशासन अधिकार, श्‍वर्णः ::, 

प्रशासन प्राधिकारी, ज्येष्ठ भंडार अधिकारी श्रेणी 2 और गंगार अधिकारी के पदों से है । 
मांचकांन करते हुए रक्षा अनुगंधान और विकास गया तकनीकी विकास और उत्पादन ( वायु ) निवेशाराच संगठनों में मुख्य प्रशासन अधिकारः, ज्येष्ठ प्रशासग अधि 
कारी श्रेणी 1 , ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी श्रेणी , प्रशासन अधिकारी , ज्येष्ठ मंडार अधिकारी श्रेणी 1, ज्येष्ठ मंडार प्राधिकारी श्रेणा और भंडार अधिकारी 
के पदों पर भर्ती का पनि का विनियान करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : ( 1 ) इन नको संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन (प्रशानन भोर मंडार पद ) भती नियम , 
1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और कानमान : -- जन पदामा सहमा, उनका यीकरण और उनके वेनभान ये होंगे जो इन नियमों से उपाय अन सूची के 
स्तम्म : से 1 में विनिदिष्ट है । 

3. मती पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य ग्रहताएं मादि : - भर्ती को पति, आयु सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बात होगी जो उक्त 
अनुसूची के तन्म 5 से 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता: - - यह व्यक्ति - - 
(प. ) जिसने ऐसे व्यक्ति से निसका पति या किसको पनी जीवित है, विवाह किया है, या - - 

( न ) जिसने सपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है . 
उस पद पर निथुनित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि कद्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि एंमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह मैं हा पक्षकार को बान रबरी विधि साधन 
अनुशेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से उट दे सकेगी । 


[ भाग II - - खंड 4 ] 
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5 .. प्रारंभिक गाम : ( 1 ) रक्षा प्रामशान और विकास संगठन , क्यालिटा प्राधामन महानिदेशालय तथा तकन, विकास और उत्पादन ( वाय ) निदेशालय में 
पुलप प्रशासन अधिकारी जोठ प्रशासन अधिकार श्रेणा 1, ज्येष्ठ प्रशासन मधिर श्रेणा 2, ज्येष्ठ भंडार अधिकारी श्रेण 1, ज्येष्ठ मंडार अधिमारी श्रेणी : 
के पदों का धारण करने का भी प्राधिकार, पाार के विभाजन से नन्छे दिनों का प्रकोप कभीर, रक्षा अनुसंधान और विकास संत से प्रशागन और भंडार 
प्रधिकार कार में मम्मिलित होने पापा मालिटः मायामा महानिगालय में प्रशासन र भंडार अधिकार कार में राभिनित होने के विकास को प्रयोग 
करेंगे । अधिकारियों को निम्नलिखित में गठिसक्षा नमिति प्रधान रहते इससे कार प्रापंटिग किया जाएगा : 

(क ) गुरुय नियंत्रक अनुसंधान और विकास 
( ख ) कामिक निदेगा , जबात और विकाम गठा निदेशालन य: उमा प्रतिनिधि 

सदस्य 
( ग ) णासन निदेशक , वालिट माश्यापन महानिदेशालय या उनमा प्रतिनिधि 
::. फाउर विभाजन और रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन, प्रशासन और भंगार आधार काजर के प्रावटन का तार को रक्षा प्रनसंवान अर विकास 
संगठन में कार्यरत सभः अधिकारियों को मनन पदों याणियों में उम माडर में नियुयन किया गया समाया पाएगा जिसका वह नियमित प्राधार पर 
धारण कर रहे थे । शालिटसाहानिदेशाब में हार ऐने अधिशारा जिन्होंन रक्षा अनुसंधान और विश्रा संगठन के प्रशासन और भंडार अधिधारी 
फाउर या इनके विपन का विधालय दिरा है , उन पयों का घारणा करते रहेगेनिका ये इन नियमों के प्रख्यापन के समय पारण पार हे थे उनके अपने - अपने 
कामर मना करने या प्रोसन के समान धारण करते रहेंगे । 
टिप्पण : रक्षा प्रापंवान और विकास संगठन में उमेश नियुक्ति से पूर्व उनकारा नमन - मनी अंगियों में रिपों क :निति निरंतर पा . प्रोमा , पुष्टि 

और पेंशन के लिए ग्राहक सेवा को नन में न प्रणासन और मंडारण अधिकारी पाकर में ना गई भेया हिंगाब में ली जाएगी । 
7 . शिपिन मारने का : जहाँ केन्द्रीय नटलर को यह राय है कि ऐसा कसा मायापकपाचन ६, पहा यह उसके लिए जो कारण है उन्हें लगाना 
फारः तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामभा कर , इन गियनों में से किन उपबंध रु । फिी या या प्रथा के व्यक्तियों का पाचन, मादेशारा शिथिल 
कार संकगी । 
8. च्याति : इन नियमों का कई बात से प्रारक्षण , पापु-स. मा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रमाद नहीं डागा, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
साध में समा जनय पर निकाले गा प्रदेशों के अनुसार भापयित आतियों, अनुमति दम लिया, भूतपूर्व सैनिकों और विशेष प्रवर्ग के व्यथितयों के लिए 
उपबंध करना प्रक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


काफिरणा 


सनगान 


चान पद गांधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में कोई गए वो का फायदा केन्द्रीय 
अपाययन पक्षियों के लिए शाय -समा सिविल सेया ( पेशन निगम, 1979 के नियम , 
पद 

30 में अर्धन अन शेव है या नहीं 


४ 


- - - - - - - - - - . . . - .. . . . . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - . . - - 


- - - 


चयन 


लाग, नहीं होता 


खाग नहीं होता 


मुख्य प्रशासन 
अधिकारी 


* नाधारणा कन्द्राय 3700- 125- 1701 
( 1993 ) सिविल सेवा समूह 150-5900 रु . 

" क " राजपत्रित, 

अननुचिया 
* कार्यमार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- - - - - - 


- 


1 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


माकिर जाने वाले व्यक्तियों के अक्षित शौक्षिक और प्रसराचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोक्षा का अघि यदि कोई हो 
माईजाएं 

पिहि ! प्रायु और शैक्षिक प्राईसा प्रनिति च्य 
किार्यों की दशा में साग होगी या नहीं 


- 


1 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


लाग, नहीं होगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. - - - - - .. - - . .. 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


मी को पति : भी मधे हो या प्रीशनिवारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ म्यानांतरण द्वारा भी या दशा में श्रेणिया जिग प्रोमति 
गरण द्वारा या विभिन्न पनियों पर जाने वाला गिनियों की प्रनि . प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


मानता 


- - - - - .. . . .. .. 
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- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- . .-.- - .- - - - .. . 
( 1 ) ४० प्रतिमा पोनगिराजिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 

म्यानतरण द्वारा गिी अवकालिक मंत्रिद. ) रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन के ऐसे ज्येष्ठ प्रशासन अधिकार देण : ! और 
( 5 ) ) प्रतिनियुकिा रागातरण 

ज्येष्ठ भंडार अधिकारी श्रेण: 1 न्हिोंने मायाको श्रेण: में पांच वर्ष नियति 
___ णे: अननसकामिया मंभिमा ) । 

रोगा की है । 
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हिप्पण : यदि किस वर्ष में पापक श्रेण, 72 वर्ष का पानामानियुक्ति पर स्थानारण ( सके अंगन नाकासिक संविदा ह । केन्द्र सरका. २ / 
नाथ। । पतियों का मंमाविद्यमान विधियों क . गंजाम की समस्कार या स्थगमः, वानिक और नामक महिना के ऐसे अधिकार , 
कम न लान है तो प्रामणि कोटा में मंच लोक सेना प्राग ( मा ) ( 1 ) जो निमिा नाघार पर गश पद धारण फिर हुप है या 
पराम में वद्धि के लिए वितार किया जा सकता । 

( ) नहाने 3000- 45000 म. या माप वेतनमान बान पद पर पार वर्ष 

नियमित सेवा की है और 
( ख )जिनके पास प्रशासन, स्थापन / लखा संबंधी कायों का 10 वर्ष का अनुभव है । 

पायक प्रवर्ग फेम विभागीय अधिकार , जो प्रोन्नति क , स. घ पक्ष में है 
प्रतिनिय पिस प नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त पनि प्रोन्नति बाग नियनित के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिनके अंतनत केन्द्रीय गर ार के उसी 
या किसी अन्य व्यक्ति संगठन विभाग में इग नियुकिा से ठंक पहले धामि किमी 
अन्य वापर बाघ पद पर प्रतिनियुकि क ; अधि है, साधारणतया , वर्ष से 
अधिक नहहोगी । प्रतिनियुकिा पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत प्रारूप कानिक 
संविदा है )/ स्थानांतरण द्वारा नियुगिन के लिये अधिकतम भायु-स म . माघेदन 

प्राप्त करने को प्रतिम सारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
दि.८ ?ण : जहाँ से कनिष्ठ अधिकारियों पर प्रीति के लिए विचार किया, नना है 

जिन्होंने मईक पात्रता सेवा पूरी कर ली है वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों पर गी 
प्रोमति के लिए विचार किया जाएगा परंतु यह तम जम पी उनके द्वारा की 
गई अपेक्षिक पनि गमता सेवा एक वर्ष में अधिक से कम नहीं है नथा उन्होंने 
पानी परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी की है । 


- - -- - - 


- -- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


--- - 


या विमागास प्रानि स 


है तो उसकी मरमना 


स्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श किया 


भif कान में किन 
जाएगा 


. - 


- . 


14 


- - 


अपक्ष 


13 
माह " क " विमाीय प्राशनि समिति (पानि के संबंध में विवार संविधा के आधार पर नियुक्ति के लिए फिभी अधिकारी का चयन करते समय मंव 
करने के लिए ) निनलिखिन से मिलकर बनेगी : --- 

लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक है । 
( 1 ) अपस/ मवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग.... 
( 2 ) मुख्य नियंत्रक , अनुसंधान और विकास - - सदस्य 
( 3 ) कामिक निदेशक निदेशक , जनशक्ति विकास, अनुगंधान मोर 
अनुसंधान और विकास - - 

सदस्य 
( 4 ) निदेशक ( अनुसंधान और विकास ) - -- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - - - 

4 


24 ( 1993 ) 


चयन 


नहीं 


2 . ज्येष्ठ प्रशासन 
frकारी श्रेणी1 


माधाण केन्द्रीय सेया 3000 - 100 - 

ममूह " क " राजपत्रिन 35011 - 125 
प्रानुगधियोय 4500 रु . 


“ कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गये मनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष नक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण :---- आयु सीमा प्रचारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रम्बथियों 
से प्रारंदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
नारोग्य होगी । ( न कि यह 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मंधालय प्रणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मगिपुर, नागालैण्णु , 
त्रिपुरा, गिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खग्य , 
हिमाचल प्रवेश के लाहौल 
और स्पानि मिले तया चमा 
जिले के पांगी उपसण्य, अंद 
मान और निकोबार दीप या 
नभवीप के अम्पथियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


-- - - 


- 


- 


[ भाग II.--- खंड 4] 
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- - 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- - -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


नहीं 


10 
बन गरौं किए जाने 
लिए एक वर्ष । 


के लिए 


__ . . .... - - - 
पापण्या : 
(i) किसी मान्यताप्राप्ता विश्वविद्यालय से डिग्री या समस्तुल्य । 
( ii ) फिमी सरकारी या अर्ध सरकारी संगठन अथवा प्रतिष्ठित 
माणिज्यिक समुत्थान में 6 वर्ष का प्रशासनिक नभष 

(विसी पर्याय हैम्पिन ) । 
टिप्पण 1.. . ईनाएं भागथा मुनाहित सभ्यर्थियों की या मे मम 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार मिमिका की 

जा मकती है । 
टिपण 2 -- अनुभाष मयधी/अहंताए । मंध मोक सेवा प्रागोग 

के थिय कानुसार मनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में तय शिथिन 
की जा सकती है ( . ) जय चयन के मिमी प्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के 
प्राम्यर्थियों के पर्याप्त गंगा में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
पछिमीय ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से कार्मिक प्रबंध या 

औचं गिक संपर्क में डिप्लोमा । 
( 2 ) वैशानिफ औद्योगिक / तकनीकी संगठनों/विभागों 

में अनुभव । 


- 


- 


- - .. 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


. ...... .. .. . 


. . 


12 


___ 11 
(i ) 33" 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रति नियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा (जिमके अंतर्गग अल्पकालिक मंदिया है ) । 
( ii ) 33-1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके अंतर्गत प्रत्प 

कालिक सविदा है ) । 
( iii ) 33- 1 3 प्रतिशतमीधी भर्ती द्वारा । 
रिप्पणः यदि किमी वर्ष में पोषय श्रेणी मे 7- 1/ 2वर्ष की पात्रता मंत्रा वाले 

भ्यक्तियों की संख्या विद्यमान रिक्तियों की संख्या में कम से कम 
तीन गुना है सौ प्रोति कोटा में संघ लोक मेघा सायं . के परामर्ण 
से वृद्धि के लिए विचार किया जा सनेपा । 


प्रोन्नति : 
ऐमे ज्येष्ठ प्रशामन अधिकारी श्रेणी 2 मिन्होंने उम श्रेणी में पां । 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण (जिसभी अंतर्गत अल्पकालिक समि 

है । ) केन्द्रीय सरवार / गज्य मानागे या स्थापाणी पेश नियः 

तकनीकी संगठनों के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सवश पद धारण किए हुए हैं 
या ( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . या समतुल्य यतमान को 
पद पर पांच वर्ष नियमित सेवा की हैं , ( iii ) जिन्होंने 2001. 
3500रु , या ममतुल्य वेगनमान थाने पर पर 8 टाप नियन 
सेवा की है और ( म ) जिनके पास स्तंभ ( ३ ) के अधीन माधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मैक्षिक अनार 
और अनुभव ह । पोषक आय के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो 
प्रोन्नति की सीधी पक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान्न नहीं होग । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
टपति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमके अंत केन्द्रीय 
गरकार के उभी गा किसी अन्य माठन /विभाग में रम नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किमी अन्य काटर बाहय पद पर नियुपिन 
की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नही होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसने अंतर्ग : अल्पकालि संविदा 
है । ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्मि के लिए अधिकतम म प्रायु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख से 56 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 


टिप्पणः- -- जहां ऐसे घनिष्ठ अधिकारियों पर प्रोन्नति के लिए विचार. 
किया जाना है जिन्होंने प्रहक पासणा सेवा पूरी कर ली 
है , वहां उनसे ज्येल व्यक्तियों पर भी प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जाएगा परतु ग्रह, तब जब कि उनके द्वारा की अपेक्षित 
ग्राहक पानमा सेवा एक वर्ष गे अधिक से कम नहीं है तथा 
उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि गफलतापूर्वक पूरी है । 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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1. समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पदमिति के संबंध में विचार करने के 

प्रतिनियुक्ति / संबिया पर युिक्ति के लिए और सीधी भर्ती के लिए 
लिए )निम्नलिखित से मिलकर बनेगी:- - 

किसी व्यक्ति का चयन करते समय संघ लोक मेवा आयोग 
1. अध्यया नदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग -- ध्यक्ष 

परामर्श करना प्रावश्यक है । 
2. मुच्च नियंता , अनुमंगान और विकास-- सदस्य 
१ निदेगापिय (गमशान और विकास विभाग )- - गदम्न 

1. नानिकनिक/निदेशक अगणित विकास , ( अनुसंधान और विकारा ) - - राम 
2 . समट "क वियागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के गंबंध में विचार मरने 

के लिए निम्नलिहित से मिलबार बोगी: - 
1 . मन्य नियंदा ( अनुमंशाच और विमारा- - प्रत्यक्ष 
2. निदेशक, उपसथिय, अनुसंधान और विकास विभाग -- सदस्य 

3. मामिक निवेशक या निफ, जनशक्ति विकास ( अनुसंधान और विकास ) - - सदस्य 
टिप्पण : गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमसि 

रामिनि की कार्यवाहिया मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 
विस्तु यधि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करना 
है सो विभागीय प्रोति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष य किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . .. 


3 


नहीं 


3. ज्येष्ठ 
प्रगासन 
लाधिकारी 
श्रेणी - 2 


29 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2200 - 75-- 2800 - चवन 

कार्यभार के नमूह "क " द . गे . 100 - 4000रु . 
प्राधार पर परियर्सन अराजपन्नित 
किया जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए 
गये अनुदेगों या प्राणों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिन की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा प्रतधारित 

करने के लिए निणीयक तारीख 
भारत में अथियों से प्रावे 
दन प्राप्त करने के लिए 
निसा की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न शिव: नि 
नारोध जो अान , मेधाजन , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागाण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, अम्मू -करमीर राण 
के लदाख ख : , हिमावन 
प्रदेश के महीन और स्त्रीगि 
जिने तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षवीप 
के अभ्यशियों के लिए यिहिस 
फी गई है । ) 


- - - 


- 


- 


- - - .- . . . - - -- -- 


-- - 


- -- - - --- 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - . . 

- - . . 
10 


गाभता किए जान थाले व्यक्तियों के लिए एक 

और प्रगति किए जाने वाले अधिकारियों के 
लिए दो वर्ष । 


- - - ---- - - - - - -- - 
मावश्यकः 
( j ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिग्री या समतुस्सा 
( ii ) किसी सरकारी, अर्ध- सरकारी कार्यालय या किमी धाणि 

ज्यिक प्रतिष्ठित समुत्थान में पर्यवेक्षीय हैसिमन में 4 वर्ष का 

प्रणासन, स्थापन और लेग्या कार्यों का अनुभव । 
पांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राण मा से यागिषा प्रबंनना औधोगिक 

संपर्क में हिप्सोमा । 


+ 


[ भाग ITE - 24 


भारत का राणपत : जुनाई 10, 1983/ पाषा 18, 1915 . 
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( i ) शानिक औद्योगिक तकनीकी संगठम या विभाग में प्रानुभव । 
टिप्पण :- - महंताएं अन्यथा सुहित पम्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 - - अनुभव संबंधी घाईता (आना ) गं ना त्रा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अन 
सुचित अभशातियों के प्रम्यर्थियों की दशा में सत्र 
शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन के किसी 
प्रक्रम पर, संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षिम रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभष गाने पाले उन समुदायों में अभ्याधया 
में पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


- - 


- - - 


- - - - , 


11 


12 


प्रोप्रति 
ऐसे प्रशामन अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में ३ वर्ष नियमित सेवा 


(i ) 65 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 

मांतरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा है ) और दोनों के न हो 

सकने पर सीधी भर्तीमारा । 
(ii ) 25 प्रतिणत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा (जिसके अंतर्गत अल्प 

कालिक संविदा है ), जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती कारा । 
( iii ) 10 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । । 
टिप्पण - यदि किसी वर्ष में पोषक श्रेणी में 4 1/ 2 वर्ष की पात्रता सेवा वाले 

व्यक्तियों की संख्या विद्यमान रिक्तियों की संख्या से कम से कम तीन 
गुना है तो प्रोन्नति कोटा में सघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से 
शि के लिए विचार किया जाएगा । 


पतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकासिक संविदा 

है ) केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारें स्वशासी वैज्ञानिक / तकनीकी 
संगठनों के प्रधीन ऐसे प्रसिकारी - - 
( क ) (i ) मो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए है, या 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500रु . या समतुल्य वेतनमाम पाले पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा भी है, या 
( iii )जिन्होंने 1840-- 2900 . के या समतुल्य वेतनमान वाले परों 

पर 7 वर्षनियमित सेवा की है और 
( ब ) जिनके पास स्तंभ ( 8 ) के प्रधान सीधी भर्ती किए जाने वाले 

ग्यक्तियों के लिए विहिस पावश्यक महता और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
मैं हूँ प्रतिनियुक्ति पर विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 

भी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठम ) 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य कामर 
बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक महीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
अंतर्गत प्रल्पकालिक संविधा है ) स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम प्रायु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 

को 56 वर्ष वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण :- - जहाँ ऐसे कनिष्ठ अधिकारियों पर प्रोमति के लिए विचार 
किया जाता है जिन्होंने पाईक पात्रता सेषा पूरी कर ली है , वहां 
उनसे ज्येष्ट व्यक्तियों पर भी प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाIT परतु यत् तर जब कि उनके द्वारा की गई प्रोक्षित प्रहक / 
पात्रमा सेवा एक वर्ष से अधिया से कम नहीं है या नहोंने अपनी 
गन्विीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी की है । 
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जयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ग से किया 


1. समूह " क " विभागीय प्रोप्रति ममिति ( प्रशिनि के मध में विचार करने के 

लिए ) निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी - - 
1. अध्यक्ष / सबस्य संघ लोक सेवा प्रायोग- - प्राक्ष 
१. मुमय निमंत्रक ( अनुसंधान और विकास ) - - साय 
1431GI/ 93 - 2 
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3. कार्मिक निदशक या निदेशक , जनशक्ति विकास - - सदस्य 
4. निवेशक | उपसचिव ( अनुमंधान और विकास ) रक्षा मंत्रालय - - सवस्य 
2. समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए ) निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :- - 
1. मुख्य नियंत्रक ( अमुसंधान और विकास ) - प्रध्यक्ष 
2. कार्मिक निदेशक या निवेशक, जनशक्ति विकास ( अनुसंधान और विकास) - - सपस्प 
3. भिवेशक, उपसचिव ( मनुसंधान और विकास ) रक्षा मंत्रालय- - सदस्य 
टिप्पणः- - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया,संघ लोक सेवा आयोग के अनुमो 
पनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोवम नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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पयन 


नाग नहीं होता 


माग नहीं होता 


4 . प्रशासन 

31 * 
अधिकारी ( 1993 ) 
. . . . . * कार्यभार के माधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 2300• 
सेवा समूह " , " दरो0- 75-3200 
राजपत्रित - 100-350000 
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लाग नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


2 वर्ष 
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प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा (जिसके अन्तर्गत अस्पकालिक संविधा है ) । 


प्रीति : 
( i ) प्रोमति पोटा का 80 प्रतिशत 

ऐसे कार्यालय अधीक्षक भेणी- 1 जिन्होंने उस धेणी में वर्ष गियमिः सेवा की 


( ii ) प्रोमति काटा का 20 प्रतिशत 

ऐसे ज्येष्ठ कार्मिक सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष मिमित सेवा की है । 
प्रतिनि पुलिस पर स्थानांतरण : 

(जिसके अन्तर्गत अपकालिक संविदा है ) । 
(i ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों या स्वशासी बजानिक तकनीकी संगठगों के अधीन 

ऐसे अधिकारी - 
( फ ) (i ) जो नियमित पातार पर सा पद धारण किए हुए है । 

(ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु० के या समतुल्य येतनमान पाले । 
पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । पौर 
( स ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य है 

सपा प्रशासन स्थापन लेखा कार्यो का दो वर्ष का अनुमय है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी ओ प्रीति की सीधी रिस में है प्रतिनियुक्ति 

पर विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनि गुमत व्यक्ति प्राणित 
द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होंगे (प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी चा फिसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर माय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है । 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके 
- पन्तर्गत अकालिक संयिवा है )/स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय 

सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 36 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
टिप्पण - - जहां ऐसे कनिष्ठ अधिकारियों पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है 

जिन्होंने मईक पासता सेवा पूरी कर लो है , वह उन्ले ज्येष्ठ व्यक्तियों पर भी 
प्रीमति के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि कि उनमा द्वारा की गई 
अपेक्षित महक पात्रता सेवा एक वर्ष से अधिक से फम मही है तथा जिन्होंने अपनी 
परिव. मा प्रवधि सफलतापूर्वक पूरी की है । 
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समाह " ख " विमागीय समिममिति ( प्रीमति के संबंध में विचार करने के लिए ) निललिखित संथ लीद सेया सोयोग से परामर्श करमा प्रासम्यक नहीं । 

समिलकर बोगी ... 
1 . मुल्य नियंत्रक ( अनुसंधान पीर विकास )----हाध्यक्ष 
.: . मिदेपा-श/ उपसचिव ( अनुसंधान और विकाय )--- सदस्य 
3 . कामिक निदेशक/नियमाक , जन गामित विकास 

( अनुसंधान और विकास ) --- सदस्य 
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-. .. .. ...... .. .. . .. . . . ... 
लागू नहीं होता 


प्रथम 


. .... . ... . ... . .. 1 -1 - - i -! .. .. .. . . . -.. - . --. . . -. .. . .. . .. ...... . - . -- . . . .. .. . - . .. . - .. . . . . .. .. . . . . .. . . .. . - . - - . - - 
5 . ज्येष्ठ भण्डार 5 ( 1993) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 3008 - 100 

लागू नहीं होता 
प्रधिकार श्रेणा- 1 

" क " राजापित 3500-125 
* कार्यभार के आधार 

4500 40 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 
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ला नहीं होता 


लामही होता 


लागू नहीं होता 
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( i ) 80 प्रतिशत मति मारा । 
( ii ) 20 प्रतिणत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिराफे पहनत 

अल्पकालिक संविधा है ) । 
टि :-- - यदि किसी वर्ष में पोष श्रेणी में 77 फी पायता से 
बाले व्यक्तियों की संख्या नियमान रिमितयों का संकणा से कम-से-कम 
तीन गणा है तो प्रोन्नति कोटा में संघ लोक सेवा पायोग के परामर्ष से 
वृति के लिए विचारकिया जायेगा । 


-- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 

12 

- . - mrican - - - - 
1 . प्रीति : रक्षा अनुसंधान और विकास संगठनों के ऐसे स्पेठ भंडार अधिकारी श्रेणी 

2 जिन्होंने इस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
. प्रतिनियुक्ति पर स्थानारण : ( जिस नानागत पत्पकालिक संविदा है ) केन्द्रीय सरकार/ 

राज्य सरकारी या मासा शानिनः कनकी संतानों के प्रधान ऐसे अधिकारी -- 
( फ ) (i) जो नियमित प्राधा १९ सदृश प धारण किए हुए हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 200- 4000 रु० के था समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . के समतुल्य वेतममान थाले पदों पर 8 वर्ष 

नियमिः सेषा की है , श्रीर 
is ) जिनके पास भकनीकी मार के क्रम/ मगाने और उनके लेखा बनाए रखने 

मे संबंधित कार्य का 6 वर्ष का अनुभव है । 


पॉपस प्रवर्ग के ऐन पिनागीय अधिकारी ओ प्रोन्नति को सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति 

पर विचार किए जाने के पान नही हा । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रामति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अधि 
जिसके पास केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियमित 
म ठीक पहसे धारित किसी अन्य कार-माहय पर पर प्रतिनियुक्ति को प्रषधि है 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक महीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके 
मतअगवालिक मंविदा है ) स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम माय 

मा साधेपन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख को 56 वर्ष से अधित 

नहीं होगी । 
रण: -- जहां ऐसे फनिष्ठ अधिकारियों पर प्रीमति के लिए विचार किया जाता 

जिन्होंने मयंक पात्रता संया पूरी कर ली है, यहां उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों पर भी 
पोमति के लिए विचार किया जाएग । परन्तु यह तम जब कि उनके द्वारा की गई 
अपेक्षित प्रक/पात सेवा एक वर्ष से अधिक से माम नहीं है तगा जाहोंने अपनी 
परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी की है । 
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13 


14 
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- - - 


- - - - 


- -- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


1. समूह "क " विभागीय प्राति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विधान करने में प्रतिनियुमित अल्पकालिक गरिदा पर नियक्ति के लिए किसी अधिकारी 
लिए ) निम्नलिखित से मिलकर बनेगी - --- 

के चयन के मंध में मंच लंक संवा पायोग में परामर्ष कमा 
(i ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक मेवा आयोग- प्रधान , 

आवश्यक है । 
(ii ) मुख्य नियंत्रक , अन संधाम भार विकास----सवस्य 
( iii ) कामिक निवेशक निदेशाक , जनशमित विकास ( अनुमंधाम मोर विकास ) - - मवस्त्र 

( iv ) निदेणफ / उपसचिव ( मनुसंधान और विकास) --- सदस्य 
टिप्पण : - - सीधी भी किए जाने वाले पति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्राप्ति 

समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदना भेजी जाएगी । 
किन्तु , यषि बायोग उनका अनुमकिन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की ठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सवस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


6. ज्येष्ठ 


लागू नहीं होगा 


नाम न होता 


11 * ( 1993 ) साधारण मेम्ब्रीय सेवा ममूद 

कार्यभार के " . " राजपत्रित 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


3200- 75. 2800 सन 
द . - | 
4000 


अधिकारी 
श्रेणी - 2 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न ही मकने पर प्रतिनियनित पर स्थानान्तरण द्वारा 
(जिसक अन्तर्गत अम्पकालिक सबिदा है ) । 


प्रोम्मति : 
रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन का गा मंशार अधिकारी जिगर 
उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेधा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
(जिसफे प्रतर्गत अल्पकालिक सावदा है ) 
फन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों या स्वगामी वैशानिकतरामीको संभटमा 
के अधीन ऐसे अधिकारी - 
( घ ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मना पद धारण किए हुए है , 

या 
( ii ) जहान 1000 - 3500 र . या समतुल्य तगान र 
___ पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है . या 
jji ) जिन्होंन । । 10 - 2011) ६ . के या ममतुल्य बेतनमान वान 

पों पर वर्ष नियमित संषा की है ; और 


( ब ) जिनके पास तकनीकी भण्डार के गय/मंगाने नया उभालना 
बनाए रखने से संबंधित कार्यों का वर्ष या अन । 
पोषफ प्रवर्ग के से विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी भिम 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर विचार किए जाने के पास नहीं होग । सी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यमित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
लिए जाने के पास नहीं होंगे । 


भाग 


- 


भारत का 


पक्ष : मुलाई 1 , 13 / पापा 19, 1935 


14) 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. . 


- - . . .... --- 


- - .--. , . . -. - - - --- 


- 


- --- -. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . 


. 


- 


. 


- 


. . . . . 


.. . . . . .. . - - 


- 


- . - - 


- . 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि गिरा . तांस केन्द्रीय सरकार के इमी 
या किसी अन्य संगठन विभाग 1 म नियुक्ति से ठीक पहले रित 
सिसी अन्य काडर बाहय पद र प्रतिनियुक्ति की प्रधि है माधारण 
नया 3 वर्ष से अधियः न । हा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसने. अन्तमा अल्पकालिफ संयिदा है )/ स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम भायु-सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 

की 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिपण .-- जहां ऐगे बनिष्ट प्रमारियों पर प्राममति के लिए विचार 
पिया आता है जिन्होंने प्रहर पात्रता संया पूरी कर ली है वशा 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों पर भी प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा 
परम्नु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई अपेक्षित अईक /पासना 
संवा एक वर्ष से अधिक से कम नहीं है नया उन्होंने अपनी परिवीला 
भषधि राफलतापूर्वक पूरी की है । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . - - . - 


- 


- 


- . . - - - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- 


- . 


- - 


. . 


. - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण और स्थानान्तरण के लिए किसी अधिकारी 
का चयन करते समय संघ लोक मेवा भागोग से परामर्ण करना 
अावश्यक है । 


1. समह "म " विभागीय प्रोग्नति ममिति ( प्रोम्मति के संबंध में 
पिधार करने के लिए ) निम्नलिखिस से मिलकर बनेगी :- - 
( फ ) अध्यक्ष सदस्य मंष लोय संवा पायोग 

- प्रत्यक्ष 
ब ) अपर सघिय ( रक्षा अनुसंधान गा मा नियंत्रयः ( अनुसंधान 
और विकास ) 

- सपल्या 
( ग ) शामिक निदेशक मिधेशवः अनविन विकास ( अनुसंधान और 
विकास ) 

- सक्षम्य 
( प ) निदेशक/ उप सचिव ( मनुसंधान और विकास ) 

- सदस्य 
टिप्पण :-- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विमा 

गीय प्रोन्नति ममिति की कार्यताहियां, मंघ लोक सेवा प्रायोग 
में अमुमोदनाथ जी जाएंगी । फिन्तु यदि प्रायोग उनका अनु 
मोदन नई करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठ या 
संघ लोक सेया प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्य 
अता में फिर से होगी । 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- . . 


. 


- 


- - - - 


- 


चयन 


नहीं 


. - - - . - - - . ........... -- -- - - - - - - - - - - -- - 
7 भण्डार 47* ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय संवा समूह 2000- 60- 2300 
अधिकारी " कार्यभार के गजपत्रित अनममचिवीय द . रो , - 75 
माधार पर परि 

32. 00- 100 
वासन किया जा 

1500 म 
राफना है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा मार्ग 
किये गये अनुदेशों या प्रादेशों में 
अनुसार सरकारी सेपकों के लिए, 
5 वर्ष तक शिथिग मी जा 
माती है । ) 
टिप्पण : माधु-सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी फि 
बह मंतिम तारीख जो असम 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, 
दिपुरा, सिपिफम , जम्न कर मीर 
राज्य के लाल खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले सपा चम्बा जिले के पानी 
उपयंज, अंदमान और निकोबार 
कोप मा लक्षदीप के पिया 
के लिए विहित की गई है ) । 
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अधिम्यक : 


ना 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में निधी या गपतृला । 
( ii ) किसी सरकारी प्रर्ध सरकारी कार्यालय या किमी प्राइट प्रतिक्षितः 

संस्थान में गाय करने , तकनीकी संचारों/ नग्धं का बनाए ने गा 
वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


1 ) 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रानति :- - मा भंडार प्रतीक्षक ( वान श्रीगी ) निमने उस श्रेणी 

में 2 यर्ष गिमिस सेवा की है जिराके न हो सफल पर 
गागा भंडार अधीक्षमा ( 16-10 - 2900 रु . ) जिसने उप 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित रोया की है । 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिराके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक माथिदा भी है ) और 

दोनों में न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 25 प्रतिशत प्रपिनियुक्ति पर स्थानांतरण माग ( जिसके अंतर्गर अल्प . 

कालिक संविदा है ) जिमके न हो समने पर साधी भर्ती द्वारा । 
( 3 ) 25 प्रतिशत भीधी भर्तीद्वाश । 
टिप्पणी : - - यदि किसी वर्ग में पोषक श्रेणी में : वर्ष/ 7-1/ 2 वर्ष की 

पात्रता सेवा पाने पमित्तयों का मंग्या विद्यमान रिस्सियों की 
मंसपा से कम से कम तीम गुना है तो प्रोन्नति कोटा में संघ 
लोक गेवा आयोग के परामर्श से वृद्धि के लिए विधार किया 


टिप्पणी -- - प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों द्वारा अरमा 

अपनी श्रेगी/ पदा पर विहिन अहंक मेमा पूरी करने की 

नारीख के प्रतिनिर्देश से तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्मि पर स्थानांतरण .. - (जिसके अंतर्गत प्रालिक संविदा 


माएगा । 


मनवीय मरकार / राज्य सरकारी या लगी जामिक / तकनीकी 

गंगठनों के अधीन ऐमे अधिकारी, 


( मह ) ( 1 ) जो नागिन भावार पर मश पर धारण किए हुए 
( 2 ) मिस्त्रोंने 16.1 (1 - 290 ) म के गा गपE T पर :: 

बर्य नियमित सेवा की है ; या 


( 3 ) जिन्होंने 1 -11 )!)- 2300 / 260५ . या साप 

नगात या पत्रा पर 8 वर्ष नियमित मेघा को है ; 


( प ) जिनके पास रतम र अन गांधी भी किए जाने वाले 

कितयों के लिए विहिन शैक्षिक प्राईता और प्रानुभव । 


पापा 


पोपत्र प्रवर्ग के में विभागीय अधिकारी गा प्रोन्नति की सादी वित 
में है प्रतिनियुक्ति पर विचार किय गाने के पात्र नहीं होग । यी 
प्रचार, प्रनिनियमित व्यक्ति प्रालनि माग नियुषिम के लिए विवार फिर 
नाने के पात्र नहीं होग । 


( प्रतिनियुक्ति की प्राः , क जगत कात्रिीय सरकार के उमी या 
किसी या संगठन विमा । मैं स नियुफिन से ठीक पहले धारिस 
चिनी अन्य काउर-याय पन पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
भगा 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुकिम पर स्थानांतरण 
( जिनो अनसन अल्पकालिक विवाह) स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम प्राज -सीमा शादन प्राप्त करने को अंतिम तारीख 
की 56 वर्ष से अधिया नहीं होगी । 


टिप्पणी : - - जहां ऐश कनिष्ट अधिकारियों पर प्रोन्नति में नि 
विचार किया जाता है जिन्होंने शाईक पात्रता मेवा पूरी पार ली 
दे यहो उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों पर भी प्रोम्नति के लिए विचार 
किया जाएगा परंतु या नब जब कि उनके द्वारा की गई अपेक्षित 
पाईन /पावता मेला एक चाम्गे अधिन मे कम नहीं है नभा उन्होंने 

ती परिक्षा प्रम समनतापूर्वक पुरी की । 


[971 IKUT 4) . .. 
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- - 


- - - - - - - - - - I - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


-T;111 TB * * OTTI 4ir 6 ft 7FTTT I OF SETMI 
पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय ग लात में 
परामर्श करना प्रावश्यक है । 


POSTI, 
पायोग से 


" T " fornfrastrofy aftft (gypt # T # FAFT prir 
लिए ) निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :-- - 
1 * pfer ( 24TT LAUTA ) TT TT Fi ( TARIATIT 
f17 ) 

... TETET 
2.fur / stafa ( na ciutat e fr ) - - IT 
3. T forduro /fINE , YA * TATA ( TESTETY ETH F7 ) 

- - TEST 
THE " " Wenim maamfata ( fiz # 499 77777777 

fata ) fififerit faravariat ) - 
1. 995. arfer ( TETT PATENTT ) 117 497 fina ( ATAT ifto 
faith ) 

- 77727 
2. Frfirar fördorf ( 

T UTH at fTT ) --- 173T 
3. fordera /34* f ( 1 ***_1679 str fapTat)- - 7 T 


टिप्पणी · ~~- पुष्टि में मंबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां . 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो निभाय 
प्रोन्नति समिति की बैठया संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किमी गवम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


. - 


[ 


161372, 477 / T TT- 214519 / 57 -( UTT. QUE EN 

pop FTTT, WET TYT 


New Delhi, the 23rd June , 1993 


rcation arch and DevelQuality 
AssurPro 


the President herehy makes the following rules regula 
ting tho mcthach of recruitment to the posts of Chief 
Administrative ( thicer, Senior Administrative Officer 
Grade 1, Serior Administrative Officer Grade I) , Ad 
ministrative Oficer , Senior Stores Officer Grade 1, 
Senior Stores Officer Grade II and Stores Officer in 
the Defence Rescarch and Development and Directo . 
rate of Technical Development and Production ( Air ) 
Organisation . nemely ; 


S . R . O . 70 . - In exercise of the powers conferred by 
proviso to Article 309 of the Constitution , consequent 
upon the bifurcation of Adni . Cadre and Stores Cadre 
of the Defence Research and Development Organisa 
tion , the Directoralc General of Quality Assurance 
and Directorate of Technical Development and Pro 
duction (Air) w . e.f., the 1st Janwiry 1995, and in 
supersession of ; 
( 1 ) The Defence Research and Development 

Organisation , Directorale General of Ins 
pection and Directorate of Technical Deve 
lopment and Production ( Air ) Organisation , 
Ministry of Defence ( Chief Adininistrative 
Officer and Senior Síorcs Officer Crinde ), 
Senior Storcs Oficer Grade 11 ) Recruitment 
Rules, 1981, in so far as thicy relate to the 
posts of Chicf Administrative Oficer and 
Senior Stores Officer Grade 1 ; 


of copment 


1 . Short title and commencement. -- ( l ) These rules 
may be called the Dcfence Research and Development 
Organisation ( Aciministrative and Stores points ) Re 
( ruitrient Kules , 1993 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
This publication in the fificial Gazeite . 


2 . Numher of posts , classification iloc scale of 
nay. - - The number of the said posts, their classification 
and the sca s of pay attached thereto shall be as 
specified in coluinns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules 


( 2 ) I le Defence Research and Development, 

Directorate Gencral of Inspection and 
Directorate of Teclinical Development and 
Production (Air) Organisations (Senior 
Administrative Officer Gradc 1, Senior Ad 
ministrative Officer Grade JI , Admjuistra 
tive Officer , Scnior S !ores Officer Grade II 
and Stures Officer ) Recruitinent Rules, 1985 , 
in so jas as they relate to tho posts of Senior 
Administrative Officer Grade 1, Senior 
Administrative Officer Grade II, Administra 
tive OHicer, Senior Storcs Officer Grade If 
and Stores Officer ; 


3. Me!l ,du recruitment, age linit and other 
qualificatio , s etc .-- The method of recruitment, age 
imit, qualifications and other matters relating to the 
said posts sail be as specified in columns 5 10 14 of 
the said schedule. 

4 . Disqu :lificatior .- -- No person , — 


( n ) who has enored into or contracted a war 

riage with a larson having a spouse living, 


DI 
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( 6 ) wto having a spouse living has entered into 

· Cf contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 

Provided that the Central Government may , it satis 
fied that such marriage is permissible under the 
forsonal law applicable to such person and the other 
party 10 the marriage and that there are other grounds 
for su doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

5. Initial Constitution . - ( 1) Al officers holding the 
hosts of Chief Adininistrative Officer , Senior Adminis 
trative Officer Grade I, Senior Administrative Officer 
Grade II , Administrative Officer, Senior Stores Officer 
Grade 1, Senior Stores Officer Grade II and Stores 
Officer in the Defence Rescarch and Development 
Organisation , Directorate General of Quality Assu 
rance and Directorate of Technical Development and 
Production (Air) shall exercise an option within a 
period of ninety days of bifurcation of the cadre to 
join either Defence Research and Development Or 
ganisation . Administrative and Stores Oficers cadre 
or the Directorate General of Quality Assurance 
Administrative and Stores Officers cadre . Officer shall 
be allocated cadre as opted by him subject to Screening 
Committee constituted as under : 


domini a senioren Senior Hit and 


( 2 ) All officers working in the Defence Research 
and Dovelopment Organisation on the date of bifur 
cation of the cadre and allocated Dofence Research 
and Development Organisation Administrative and 
Stores Oficer s cadre, shall be deemed to have been 
appointed to that cadre in the posts or grades cortes 
ponding to those which they were holding on tegular 
basis. 

Officers working in the Directorate General of 
Quality Assurancc who opted for the Defence Re 
search and Development Organisation Administrative 
and Stores Officers cadro and vice versa shall con 
tinue to be held against the posts they are holding at 
the time of promulgation of these rules till such time 
they are posted and /or promoted in their respective 
cadres or wasted out. 
NOTE : The rogular continuous service of offi 

cers in the respective grades prior to their 
appointment to the Defence Research and 
Developmcat Organisation Administrative 
and Stores Officers cadre shall count for 
the purpose of qualifying service for promo 

tions, confirmation and pension . 
7. Power to relax : — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may, by order for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or cate 
gcry of persons. 

8 . Saving . – Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Cas 
tes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other 
special catcgories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from tima 
to time in this regard . 


strative and ft Quality Officer shall 


Chaimnian 


( 6 ) Chief Controller Research 

and Development 


-- -Member 


( h ) Director of Personnel, 

Directorate of Research and 
Developrrent Organisation or 
his r presentative 


8. Saving Taxation powvided for fibicemen anith the 


- Member 


( c) Director of Administration 

Directorate General of 
Quality Assurance or his 
representative 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non - soloc 
tion post 


Age limit Whotbor benefit of 
for direct added yoars of sor 
recruitment vice admissible un 

der rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Pension ) Rules 
1972 ) 


WT 


4 


Sulection 


1. Chief Adminis . 

tative Officer 


Not 
applicable 


Not applicablo 


9 * ( 1993 ) General Central Rs. 3700 _ 
* Subject to Civil Service, 125 -4700 
variation Group A 150 - 5000 
dependent Gazetted , 
on workload Non -Ministerial 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . . - - - 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 
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453 


--- 


9 


Educational & other qua - Whethor ago & educational Period of probation Method of reciuitment whether 
lification required for qualifications prescribed for if any 

by direct recruitment or by . 
direct recruitment direct recruits will apply in 

promotion or by deputation / 
the case of promotoes 

transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 

methods 
10 

: 11 
Not applicable 

Not applicable Not applicable (i) 80 % by Promotion failing 

which by transfer on do 
putation ( inclding short 

torm contract). 
( ii) 20 % by transfer on depu 

tation (including short-term 

contract). 
Note :- If in any year the 

nuinber of persons in the 
feeder grado with 74 years 
of eligibility service is at least 
3 times the number of exist 
ing vacancies, the promotion 
quota may be considored 
for enhancement in consul 
tation with the Union Public 

Sorvico Commission , 
In case of recruitment by promotion /deputa - If a Dem . rt.nontul Promotion Circumst .ices in which 
tion /transfer, grades from which promotion Committee cxists , whét is its Union Public Service Co 
deputation /transfer to be made 

composition 

mmiss or is to be cor sulted 

in ma kirg icciu trr.er.t 
12 

13 
Promotion : 

1 , Group A Dep : rtcute1 Pro116 - * CCIsultation with the 
Senior Administrative Officer Grade- I end t ion Committee (fuI cors Cerig Uniori Public Servic Co 
Senior Stores Officer Grade - I in Defence Rese - promot or.) consist r.g of : 

mmiss on necessi. ry while 
arch and Developinent Organisation with five 1. Chairmen /Member, Union selectirg an officer for 
years regular service in the respective grade. Public Service Cosmissior. -- ppoitment on cor.tact 
* Transfer on Deputation ( including short -term 3 

- - Chairman besis . 
contract ) 

2 . Chief Controller, Rescarch and 
Officers of the Central/State Governmeotor Developnient- Member. 
Autonomous sciectific / Techuigal Organisations. 3. Dictor of Personnel/Dinctor, 
(a ) (i) Holding analogous posts on a regular Maupower Development, Rese 
basis ; or 

arch and Development - Member 
( ) with 5 years regular service in posts 4. Director (Rescarch and Develop 

in the scale of Rs. 3000 - 4500 orcqui ment) - Membcr 
" valent ; and 
(b ) possessing 10 years experience in zaminis 

trative, esta blishment/accounts matters.- -- 
The departmental cfficers in thc fceder cate 
gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment op deputation . Similarly, 
deputationists shallnot be eligible for cou 
sideration forappointment by promotion . 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex-cadre post beld 
immediately preceding , this appointment 
in the same or some other organisation / 

department of the Central Government 
1431 GI/ 93 - 3 


stral Government 
-- - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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shall ordinarily notto exceed 3 yeais. The 
maximum ege limit for appointment by 
transfer on deputation (including short 
teim contract)/ transfer shall be, notexceed 
ipg 56 years as on the closing date ofreceipt 

of applications). 
Note : Where juniors who have completed their 

qualifying eligibility service are consi 
dered for promotion , their seniors would 
also be considered provided they are not 
shortof the requisito qualifying /eligibi 
lity sei vice by more than one year and 
have successfully completed their pro 
bation period . 


34 


6 


Selection 


No 


2 . Senior 24 * (1993 ) 

Administrative * Subject to 
Officer Grade- I variation 

dependent 
on work 
load . 


General Rs. 3000 
Central 100- 3500 
Service 125-4500. 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central Go 
vernment). 
Note : The crucial dete 
for determiniug the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (and r.ct the clos 
ing date prescribed for 
those in Assam , Megba 
laya , Arunachal Predesh , 
Mizoram , Mapipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul and Spiti 
district ond Pangi Sub 
Division of Chamba dis 
trictof Himachal Pradesh 
the Andaman and Nico 
bar Island or Laksha 
dweep ). 


(8 ) 


No 


(10 ) 
Ono year for diroot 

recruits only . 


Essontial 
(i) Dogroo of a recognised univorsity 
or equivalont 
( ii) 6 years administrative oxporionco 
( in a supervisory capacity ) in a 
Government or Semi-Goveinment 
Organisation or Commorcial con 
arn of topute . 
Noto 1 : Qualifications aro relaxable 
at the discretion of the Union Public 
Sorvice Commission , in case of 


(11 ) 
(1) 33 -1 /2 % by promotion fail 
ing which by transfer on doputa 
tion (inaludig short-torm con 
tract.) 
( ) 33- 1/2 % by translor on 
doputation (including short- torm 
oontract). 
(ii) 33 - 1/3 % by direct recruit 
mont. 
Note : If in any yoar, the num 
bar of persons in the foedor grade 


HA 


( 9TH II - 


4 ] 


HTT 


1996 y 
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( 8 ) 


(9 ) 

(10 ) 

(11) 
candidatos otherwiso well qualified . 

with 7- 1 /2 years of eligibility ser 
Note 2 : The qualification (s ) ro 

vico is at least 3 timos tho number 
garding exporience is / are rolaxable 

of oxisting vacancios , the pro . 
at tho discrotion of the Union Pubiic 

motion quota may be considorod 
Servico Commission in the case of 

for enhancement in consultation 
aandidatas bulonging to Sohodulod 

with the Union Public Sorvice 
Castos and Scodulod Tribos , if at 

Commission , 
any stage of selection , tho Union 
Public Sorvice Commission 
is of the opinion that sufficiont 
number of candidatos from these 
communities possossing the requisito 
experienco are not likoly to bo avail . 
able to fill up the vacancios rosorved 
for thom . 
Dosirablo 
(i) Diploma in Porsonnel Manage 
mont or Industrial relation from a 
recognised Institution . 
( ii ) Experience in Scientific /Indus 
trial/ Technical Organisations /Depart. 
partments . 
(12 ) 

(13) 

( 14) 
Promotion 

1, Group A Deparrmontal Promotion Consultation with 
Senior Administrativo Officer Grade -II with Committoo ( for considoring promotion ) tho Union Public 
5 years regular servico in the grado. Transfor consisting of 

Service 
on doputation 

1. Chairman /Membor, Union Public Commission necos 
( including short-term contract) 

Service Commission - Chairman , 

sary whilo solocting 
Oficors under the Contral/State Governmonts 2 . Chief Controller (Research and 

an officer for ap 
or Autonomous Scientific/ Technical Organi Development) - Momber 

pointment on 
sations . 

3. Director /Deputy Secretary ( Departmont deputation /contract 
(a ) (i) holding analogous posts on regular of Research and Development)-- Mombor and making direct 
basis ; or 

4 . Director of Personnel/Diroctor of recruitment , 
( ii ) with 5 yoars regular sorivca in posts in the Manpower Dovolopmont (Rosearch and 
soalo of Rx, 2200 -4000 or equivalent ; or Devolopmont)- -Momber. 
( iii ) with 8 years rogular service in posts in the Group A Dopartmental Promotion 
soglo of Rs. 2000 - 3500 or oquivalont ; and Committoo 
(b ) possossing oducational qualifications and (for considering confirmation ) consisting of 
oxperience proscribood for direct recruits 

1. Chief Controllor ( Rosoarch & Dovelop 
under Column 8 . 

mont) - - Chairman 
The dopartmental officers in the foodor catogory 2 . Director/Dy Socrotary Departmont of 
who aro in the diroct lino of promotion shall Rosoarch and Dovelopment - Mombor. 
not be eligible for consideration for appointment 3 . Diroctor of Personnel or Director of 
on doputation . 

Manpower Developmont ( Rosoarch and 
Similarly , deputationists shall not be eligible for Developmont) - Mombor. 
consideration for appointmentby promotion . Note : Tho proceedings of the Departmental 
( Period of deputation including period of deput- Promotion Committoo relating to confirma 
tation in another ex -cadre post held immediately tion of a direct rooruit shall be sent to tha 
procoding this appointment in the samo or some Union Public Service Commission for 
other organisation /dopartmont of the Contral approval. If, however, those are not appro 
Govornment shall not oxojad 3 yoars. The vod by the Union Public Sorvice Commission 
maximum age limit for appointment by transfer a fresh mooting of the Departmontal Pro 
on doputation (inoluding short-term contract)/ motion Committee to be prosidod over by 
transfer shall bo , not oxocoding 56 yoars , as on the Chairman or a Momber of tho Union 
tho closing dato of roooipt of applications). Public Service Commission shall be hold . 
Note : Whero juniors who have completod their 
qualifying oligibility servico are considorod for 
promotion , thoir soniors would also be consido 
tod provided thoy are not short of the roquisito 
qualifying /oligibility service by more than one 
yoar and havo successfully complotod thoir pro 
bation poriod . 
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11 LLLL 


(2 ) 


(1) 
3 . Senior 
Administrative 
Officor Grado- II 


29 * 


Selection 


No , 


( 1993) 


General Rs. 2200 - 75 
Contral 2800 -EB - 100 
Sorvico , 4000 . 
Group A 
Gazotted . 
Non -Ministorial 


(6 ) 
Not oxcoeding 35 yours . 
(Relaxablo for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with tho instruc 
tions or orders 
issued by the Central 
Govornment). 
Noto :- The orucial dato 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidatos 
in India (and not the clos 
ing dato prescribed for 
those in Assam , Megha 
laya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , 
Laddakh Division of J & K 
Lahaul & Spiti district and 
Pangi Şub -Division of 
Chamba district of Hima 
chal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Island and 
Lakshadweep). 


* Subject to variation dopondant on workload . 


(8 ) 


No 


( 10) 

( 11) 
1 . One year for direct (i) 65 % by promotion failing 
recruits and 2 years which by transfer on deputa . 
for promoteo officers. tion ( including short term 

contract) and failing both 

by direct recruitment. 
(ii) 25 % by tiansfer on deuta 

tion (including short-term 
contract) failing which by 
direct recruitment. 


Essential : 
(1) Degree of a recognised univer 

sity or equivalent. 
( ii ) 4 years experience of adminis 

tration , establishment and 
accounts work in supervisory 
capacity in a Government Somi 
Government office or a Com 

mercial concern of reputo . 
Note 1 : Qualifications are relaxablo 
at the discretion of the Union 
Public Sorvice Commission in case 
of candidates otherwise 
woll qualified . 
Note 9 : The qualifications regarding 
experience is/are relaxable at the 
discretion of the Union Public Servico 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castçe 
and the Schedfiled Tribes if , at any 
stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these commuities possessing 
the requisito experionce are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reservod for them 


( iii ) 10 % by direct recruitment. 
Noto : If any year, the number 
of persons in the feeder grade 
with 4 years of eligibility 
service is atleast 3 times the 
number of existing vacancies , 
the promotion quota may 
be considered for enhancement. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. .. 


- - - 


- 
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10 


IT 


- - 


— 


. 


- 


- , 


- 


- - 


- 


- - - 


in consultation with the Union 
Public Service Commission 


Desirable 
(i) Diploma in Personnel 

Management or Industiral 
Relations from a rcocgnised 

Institution . 
(ii) Experience in Scientific / Indus 

trial / Technical Organisation 
or Department. 


TYR 


(12) 


(13 ) 


( 14 ) 


Promotion 

1. Group A Departmental Promotion Selection on cach 
Administrative Officer with 3 years regular Committee ( for considering promotion ) occassion shall be 
service in the grade. 

consisting of 

made in consultation 
Transfer on deputation 

1. Chairman /Member Union Public Service with the Union 
(including short-term contract) : Commission - Chairman 

Public Service Com 
Officers under the Central/ state Governments/ 2. Chief Controller (Research and Develop - mission . 
Autonomous Scientific / Technical 

ment) -- Member. 
Organisations ; 

3. Director of Personnel or Director 
( a ) ( ) holding analogous posts on a regular Manpower Development -- Member , 
basis ; or 

4 . Director /Deputy Secretary (Research and 
(ii) with 3 years regular service in posts Developmefit ) Ministry of Defence 
in the scale of Rs. 2000 - 3500 or 

- Member. 
( iii) with 7 years regular service in posts 2 . Group A Departmental Promotion 

in the scale of Rs. 1640 -2900 or Committee ( for considering confirmation ) 
equivalent; or 

consisting of :- - 
(b ) possessing essential qualifcations and 1. Chief Controller (Research and Develop 

experience prescribed for direct recruits ment)- Chairman . 
under column 8 . 

2. Director of Personnel or Director of 
The departmental officers in the feeder category Manpower Development ( Rescarch and 
who are in the direct line of promotion shall Development) - Member , 
not be eligible for consideration for appoint- 3. Director /Deputy Secretary (Research and 
ment on deputation . 

Development) Ministry of Defence 
Similarly , deputationists shall not be eligible - Member 
for consideration for appointment by promotion Note : The proceedings of the Departmental 
( Period of deputation including period of Promotion Committec relating to confir 
deputation in another ex - cadre post held mation of a direct recruit shall be sent to 
immediately preceding this appointinent in the the Union Public Service Commission for 
same or some other organisation /departinent of approval. If however , these are not approved 
the Central Government shall ordinarily not to by the Union Public Service Commission , a 
exceed 3 years . The maximum age limit for fresh meeting of the Departmental Promotion 
appointment by transfer on deputation ( includ - Committee to be presided over by the 
ing short- term contract )/ transfer shall be , not Chairman or a Member of the Union Public 
exceeding 56 years, as on the closing date of Service Commission shall be held . 
receipt of application . 
Note : Where juniors who have completed 
their qualifying eligibility service are considered 
for promotion , their seniors would also be 
considered provided they are not short of the 
requisite qualifying/eligibility service by more 
than one year and have successfully completed 
their probation period . 
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(1) (2) 

2 ) (3)(3 ) 

(4) (5) O 
4 . Administrative 51 * General Rs. 2000 - 60 . Selection Not applicable 
Officer 

(1993) Central 2300 -EB -75 

Serivce 3200 - 100 -3500 
Group B , 

Gazetted . 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


(8 ) 


(9 ) 


(11) 


( 10 ) 
2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which 
by transfer on deputation 
( including short -term contract) 


- 


- 


- 


(12 ) 

( 13) 

( 14 ) 
Promotion 

Group B Departmontal Promotion 

Consultation with 
(i) 80 % of the promotion quota . 

Committee (for considering promotion ) the Union Public 
Office Superintondent Grade I with consisting of : 

Sorvice Commission 
3 years regular service in the grade. 1 . Chief Controller (Research and Develop- not necessary . 
20 % of the promotion quota . 

ment - Chairman 
Senior Peronnel Assistant with 2 years: 2 . Director/Deputy Secretary (Rosearch and 
regular service in the grade . 

Development - Member 
Transfer on deputation ( including short 3 . Director of Personnel or Director 
term contract). 

– Manpower Development (Research and 
Officers under the Central/State Government Development) - Member 
or Autonomous Scientific / Technical organi 

sations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis , 

or 
( ii ) with 3 ysars regular sorvice in posts 

in the pay scale of Rs. 1640- 2900 or 
( iii) with 8 years regular service in posts 

in the pay scale of Rs. 1400 2300 / 

2600 or equivalent ; and 
( b ) possessing degree of a rocognised University 

or equivalent and 2 years experionce of 
administration /establishment/accounts 

work , 
The departmontal officers in the feoder category 

who are in the diroct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 

ment on doputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by pro 

motion , 
( Period of deputation including period of 
doputation in another ex -cadere post hold 

immediately preceding this appointment in 
the same or somo other organisation /Depart 
mont of the Contral Governmont shall 
ordinarily not exceed 3 years, The maximum 
age limit for appointmont by transfor on 
deputation (including short-term contract)/ 
transfor shall, not oxceeding 56 years , as 

on the closing date of receipt of applications), 
Note : 
Where juniors who have completed their 

qualifying eligibility service are considered 
for promotion , their seniors would also bo 
considered provided they are not short of the 
requisite qualifying/eligibility servico by moro 
than one year and have sucoessfully completed 
their probation period . 
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. 


HAL 


- 


- 


- - 


- 


= 


(ú) 


(7 ) 


9 . Senior Storos 
Officer Giade-1 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


5 * Gonoral Rs. 3000 -10 - 
( 1993 ) Contral 3500 - 125- 4500 

Soi vico 
Group A 

Gazetted . 
* Subject to variation 
dopondant on workload 


(8 ) 


( 11) 


(9) 
Not applicablo 


( 13 ) 
Not applicablo. 


Not applicable 


(i) 80 % by promotion . 
( ii) 20 % by transfer on deputa 

tion (including short-torni 

contract ) . 
Note : If in any year , the nun 

ber of porsons in the feoder 
grade with 7-1 /2 years of 
eligibility soi vico is atleast 
3 times tho number of exis 
ing vacancies the promotion 
quota may be considered 
for onhancement in con 
sultation with the Union 
Public Service Commission , 


- - - 


- - - 


-- 


(2 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


Promotion : 

1, Group A Departmental Promotion Consultation with 
Senior Storos Officer Grade - IJ in Defence Committee ( for considering promotion ) the Union Public 
Rescarch and Development, Organisation with consisting of: 

Servico Commission 
5 years service in tho grade . 

(i) Chairman /Membur Union Public Service necessary while elec 
Transfer on deputation 

Commission - Chairman , 

ting an Officer for 
(including short-term contract) 

( ii ) Chiof Controller Research and 

appointment on de 
Offlcers under tho Contral/ State Govornmonts for Dovelopment - Membor 

putatiok / short -term 
Autonomous Scientific / Technical Organisations ; ( iii ) Diroctor Personnel/Director Manpower contract. 
(a ) (i) holding analogous post on a regular Development (Research & Dovelopment) 
basis , or 

- Membor 
( ii ) with 5 years rogular sorvice in posts (iv ) Director /Deputy Secretary (Research 
in tho scalo of Rs. 2200 - 4000 or 

an Devolopment) Ministry of Defenco 
equivalont; or 

- Momber 
( ii ) with 8 years regular service in the Note : Tho . proceedings of the Departmental 

posts in the scale , of Rs. 2000 - 3500 for Promotion Committee relating to confir 
equivalent, and 

mation of a direct recruit shall bo sent to 
(b ) Possessing 6 years experience relating to the Union Public Service Commission for 

purchaso / indonting tochnical storos and approval. If, bowever , these are not appro 
their accounting / inaintenance . The depart ved by the Union Public Service Commis 
montal officers in the fooder category who sion , a fresh meeting of the Dopart 
are in tho diroct line of promotion shall mental Promotion Committeo to be pro 
not be eligiblo for consideration for 

sided over by the chairman or a Membor 
appointment on doputation ). 

of the Union Public Service Commission 
Similarly , deputationists shall not bo oligible shall be held . 

for consideration for appointment by 

promotion . 
( Poriod of Deputation including period of 

deputation in another ox - cadre post hold 
immediately precoding this appointmont in 
tho samo or some other Organisation /depart 
mont of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 yoars. The maximum 
age limit for appointmont by transfer on 
deputation (including short-term contract); 
transfor shall bo not exceeding 56 years as 
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( 14 ) 


on the closing date of roceipt of applica 

tions). 
" Note : Where juniors who havo completed 

thoir qualifying eligibility service are con 
sidored for promotion , their seniors would 
be also be considered provided they are 
not short of the requisite qualifying 
eligibility servico by more than one 
year and have succossfully comploted 
their probation . 


(1) 


(2 ) 


(3) 


(5). 


(6) 


Not applicablc. 


Not applicable 


Rs. 2200 -75 . Selection 
2880 - EB - 100 

4000 


6 . Senior Stores 11 * Genral 
Officer Grade- II (1993) Central 

Service 
Group A 

Gazetted . 
* Subject to variation 
dependant on workload . 


(9 ) 


(10) 


(11) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
( including short-term contract ). 


- - 


- 


(13) 


( 14 ) 


Of 


Promotion 

1. Group ‘ A ’ Departmental Promotion Commult .tion with the 
Stores Officer in Defence Research & Deve Committec 

Union Public Service 
lopment Organisation with 3 years rogular ( for considering promotion ) 

Commission neces 
service in the grade . 

consisting of 

sary while selecting 
Transfer on Deputation 

(a ) Chairman /Member Union Public an oflicer for transfer 
(including short term contract) 

Service Commission -- Chairman ou deputation and 
Officer under the Central/State Government or (b ) Additional Secretary (Defence transfer . 
Autonomous Scientific / Technical Organisation , Research ) or Chief Controller (Roscarch 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular & Development) - Member 
basis or ; 

(c ) Director of Personnel Director 
(ii) with 3 ycars regular service in the Manpower Development (Research and 
scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent ; Development)---Member. 

(d) Director /Deputy Secretary (Research 
(iii ) with 8 years regular service in posts and Development) Ministry of Defence 
in the scale of Rs. 1640 – 2900 or 

- Member 
equivalent ; and 

“ Note : The proceedings of the Depart 
(b ) possessing 4 years experience relating to mental Promotion Committee relating to 

purchase/indenting of technical stores and confirmation of a direct recruit shall be 
their maintenance /accounting . The deaprt- sent to the Union Public Service Com 
mental officers in the feeder category mission for approval. If , however , these 
who are in the direct line of promotion are not approved by the Union Public 
shall not be cligible for consideration for Service Commission , a fresh meeting of 
appointment on deputation . Similarly the Departmental Promotion Committee 
deputationists shall not be cligible for to be presided over by the Chairman 
considerution for appointment by 

or a Momber of the Union Public Service 
promotion . 

Commission shall be held ." 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - ZAS 
( 13) 

. ( 14) 


Y 


( 12 ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appojntment in 
the same or some other Organisation /Depart 
ment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years. The maximum ago 
limit for appointment by transfer on dputation 
including short-term contract)/transfer, 
shall be ,not exceeding 56 years, as on the 

closing date of receipt of applications. ] 
Note : Where juniors who have completed 

their qualifying eligibility service are consi 
dered for promotion , thcir seniors would 
also be considered provided tbey are not 
short of the requisite qualifying ! 
eligibility service by more than one year 
and liave successfully completed their 
probation period. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


No 


Rs. 2000-60 - 
2300 - EB -75 
3200 - 100- 3500 


7. Stores Officer 47 * General 

(1993 ) Central 
* Subject Service, 
tu variation Group G 
dependant Gazetted , 

on work Non-Minis 
load . terial 


Selection . Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the in 
structions or order issued 
by the Central Govern 
ment ) 


Note: - - The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidatos 
in India (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 

Prades . , Mizoram , 
Manipui , Nagaland , 

Tripura , Sikkim , Ladakh 
division of J & K State , 
Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub-Division 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , the 
Andamand and Nicobar 
Island or Lakshadweep ) 
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(10) 
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No. 


Two years 


Essential : 
(i) Degice of a recognised Uni 

versity of equivalent. 
(ii) 3 years experience in a Govern 

ment/SemiGovernment office 
or in a private concern of repute , 
in indenting purchases, main 
tenance of technical stores / 

accounts . 
Note 1 : Qualifications are relaxablo 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in caso 
of candidates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 : Thc qualification (s) regarding 

experience is/aro relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities possessing the 
icquisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


(i) 50 % by promotion failing 

which by transfer on de 
putation (including short 
term contract) and failing 

both by direct recruitment, 
( ii) 25 % by transfer on deputa 

tion ( including short-torin 
contract and failing which 

by direct recruitment. 
( iii) 25 % by direct recruitment. 
Note : Ifin any year , the number 

of persons in the feeder grade 
with 3 years 7 - 1 /2 years of 
eligibility service is at least 
3 times the number of existing 
vacancies the promotion quota 
may be considered for en 
hancemont in consultation 
with the Union Public Servico 
Commission . 


(12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


Promotion 

Group B Departmental Promotion Consultation with 
Senior Stores Superintendent (Selection Grade) Committee 

the Union Public 
with 2 years regular service in the grade ( for considering promotion ) consisting of Service Commission 
failing which Senior Store Superintendent 1. Additional Secretary (Defence Resarch ) necessary whilo 
( Rs . 1600 -2660) with 5 years regular scivico or Chief Controller (Research & making direct re 
in the grade. 

Development) – Chairman . 

cruitment and seloc 
Note : The eligibility list of promotion shall be 2 . Director/Deputy Secretary (Resaerch & ting an officer for 
prepared with reference to the date of com - Development) — Member 

appointment on 
pletion by the officer of the prescribed 3. Director of Personnel/Director Manpower contract basis . 
qualifying service in the respective grade/ Development (Research and Development) 
posts . 

-- Member 
Transfer on deputation : 

Group B Departmental Promotion 
(including short-term contract) 

Committee ( for considering confirmation ) 
Officer under the Central/State Governments consisting of 
or Autonomous Scientific / Technical Organi- 1. Additional Secretary (Defence Research ) 
sation : 

or Chief Controllor (Research & Develop 
(a ) (i) holding analogous posts on regular m ent) - Chairman 
basis or 

2. Director of Personnel (Research & 
(ii) with 3 years regular service in posts Develoment) - Member 

in the scale of Rs. 1640 - 2900 or 3. Director/Deputy Secretary (Research and 
equivalent ; or 

Development)---Member 


[ भाग II---- 14] 
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(14 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


(12 ) 

(13) 
(iii ) with 8 years regular service in posts Note : The proceedings of the Departmental 

in the scale of Rs. 1400 - 2300/ 2600 or Promtion Committee relating to confir 
equivalent ; and 

mation of a direct recruit shall be sent to 
(b ) possessing educational qualifications and the Union Public Service Commission for 

experience prescribed for direct results approval. If, however , these are not ap 
under column 8 . The departmental officers proved by the Union Public Service 
in the feeder category who are in the Commission , a fresh meeting of the Depart 
direct line of promotion shall not be mental Promotion Committec to be pre 
cligible for consideration for appointment sided over by the Chairman or a member 
on deputation . Similarly, deputationists of the Union Public Service Commission 
shall not be eligible for consideration for shall be held .” 

appointment by promotion , 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cader post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation / depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputation 
( including short-term contract/transfer shall 
be not exceeding 56 years, as on the closing 

date of receipt of applications ). 
" Note : Wherc juniors who have completed 

their qualifying eligibility service are 
considered for promotion , their seniors would 
also be considered piovided they are not short 
of the requisite qualifying / eligibility service 
by more than one year and have successfully 
completed their probation period. 

[ No . 16342 / RD/ MPD- 2 / 2518 / D ( R & D )] 

S . L . TRIPATHI , Under Secy . 


नई दिलनी , 8 जून , 1993 
का . नि . मा . 71 : - राष्ट्रीय फैशेट कोर अधिनियम , 1948 ( 1948 का 31 ) की धारा 12 की उपधारा ( 1 ) और ( 1-क ) द्वारा प्रदत शामि रों 
को लाग करते हुए केन्द्र सरकार एतद्वारा राष्ट्रीय कैडेट कोर की केन्द्रीय सलाहकार समिति के सदस्य के रूप में श्री मुधीर सावंत और श्री अभय प्रताप सित 
की नियुक्ति को मधिसूचित करती है और इम रेष्य के लिए भारत सरकार, रक्षा मंत्रालय के 10 पक्तूबर , 1983 के का . नि . आ . 77-ई को घिसूचना में 
निम्नलिखित संशोधन करती है , जैसे--- 

उपर्युक्त अधिसूचना में शीर्षक में --- 

" उपर्युक्त अधिसूपना की धारा 12 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( 1 ) के अंतर्गत प्रविष्टि मं . ( 14 ) और ( 13 ) के स्थान पर लिखिम 
प्रविष्टियां रखी जाए , जैसे :- - 

" ( 14) श्री सुधीर सावंत, ससिप ( लोक सभा ) 26 मार्च , 1993 से निर्वचित- - सदस्य 
( 15 ) श्री अभय प्रताप सिंह, ममिद ( लोक सभा ) 26 मार्च, 1993 से निर्वाचित- - सदम्प " 

[ सं . 11 ( 31 ) / 92/ रक्षा ( जी एम - 6 ) ] 

कलम सिंह , अवर सचिण 
पाप टिप्पणी : - - यह अधिसूचना 10 अक्तूबर, 1983 के का . नि . मा . म . 76 ( ई ) द्वारा प्रकाशित की गई थी और साप में निम्नपिखि का . नि . ग्रा . द्वारा 
संशोधित की गई पो : - - 

1. का . नि . मा , से . 290 दिनांक 18- 8- 1986 
2. का . नि . मा . सं . 154 दिनांक 6- 4 - 1987 
3. का . नि . मा . में . 288 दिनांक 25- 9- 1987 
4. का . नि . प्रा . सं . 110 दिनांक 28- 5- 1990 
5. का . नि . मा . म . 140, दिनांक 28- 6- 1990 
6. का . नि . मा . म . 224 दिनांक 30- 9- 1991 
7. का . नि . मा . सं . 235 दिनांक 30- 9- 1991 
8. का . नि . मा . सं . 183 दिनांक 22- 6-1892 
9 . का . नि . मा . सं . 184 विमांक 20- 5-1993 
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New Dolhi, the 8th June, 1993 


(15) Shri Abhay Pratan Singh , Member of Parlia 
ment (Lok Sabha ) clected with effected from 26th 
March , 1993 . 

. . Member 


( N ), 11 (51) 92D (GSD) 
KALAM SINGH , Under Secy . 


S .R . O . 71.. In exercise of the powers conferred 
by sub - section ( 1) and ( 1A ) of section 12 of the 
National Cadet Corps Act , 1948 (31 of 1948 ), tho 
Central Government hereby notifies the appointment 
of Shri Sudhir Sawant and Shri Abhay Pratap Singh 
us Members of the Central Advisory Committee for 
the National Cadet Corps and for that purpose am 
ends the notification of the Government of India in 
the Ministry of Defence No. S .R . O . 76 - E , dated the 
10th October , 1983 , as follows, pamely : 


In the said notification , under the heading 

" under clause ( 1 ) of sub -section ( 1) of sec 
tion 12 " for the cotries (14 ) and ( 15 ), the 
following entries shall be substituted , name 
ly - 


Foot Note : The notification was published vido 
SRO No. 76 ( E ), dated the 10th October, 1983 and 
subsequently amended vide :-- 

1 . SRO No. 290 dt. 18 -8 -1986 . 
2 . SRO No 154 dt. 6 -4 -1987 . 
3 . SRO No. 298 dt. 25 -9 - 1987, 
4 . SRO No. 110 dt. 28 -5 - 1990 . 
5 . SRO No. 140 dt. 28 -6 -1990 . 
6 . SRO No. 224 dt. 30 -9 - 1991. 
7 . SRO No. 225 dt. 30 - 9- 1991. 
8 . SRO No . 183 dt. 22 -6 - 1992 . 
9 . SRO No . 184. dt. 20-5 - 1993. , 


" ( 14 ) Shri Sudhir Sawant, Member of Parliament 
(Lok Sabh .t) elected with effect from 26th March . 
1993 . 

. . Member 
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